GEWIJZIGDE STATUTEN VAN DE VERENIGING SINDICATO DI
MAESTRONAN DI ARUBA (S.I.M.A.R.)

NAAM, ZETEL, DUUR EN
VERENIGINGSJAAR
Artikel 1

1. De vereniging draagt de naam "Sindicato di Maestronan di Aruba" (SIMAR) en is gevestigd
in Aruba.

2. Indeze statuten en in de op grond daarvan vastgestelde reglementen wordt de vereniging na-
der aangeduid als vakbond van onderwijzend- en onderwijsondersteunend personeel en ge-
noemd: de SIMAR.

3. Het verenigingsjaar, hierna te noemen vakbondsjaar, valt samen met het kalenderjaar, behou-
dens het verenigingsjaar van schooljaar 2009/2010 dat reeds in augustus 2009 is begonnen en
eindigt op 31 december van het jaar waarin de statuten zijn gewijzigd.

4.  De SIMAR is op 1 juli 1969 voor onbepaalde tijd opgericht.

GRONDSLAG
Artikel 2

De SIMAR baseert zich bij zijn werkzaamheden als vakbond op de Universele Verklaring van de
Rechten van de Mens, geproclameerd door de Algemene Vergadering van de Verenigde Naties.

DOEL
Artikel 3

De SIMAR streeft naar een vorm van onderwijs en opvoeding die in overeenstemming is met de in

artikel 2 genoemde Universele Verklaring en stelt zich, onathankelijk van welke politieke partij en

andere organisaties dan ook, ten doel:

1. de behartiging van de materi€le en ideéle belangen van de leden en hun nagelaten betrekkin-
gen;

2. de behartiging van de belangen van het onderwijs en de opvoeding in het algemeen;

3. de culturele en sociale verheffing van het Arubaanse volk;

4.  op te komen voor de vrijheid en onafthankelijkheid van het vakbondswezen.

MIDDELEN
Artikel 4

De SIMAR tracht, met inachtneming van het beginsel van vrijheid en onafhankelijkheid van het

vakbondswezen, zijn doel te bereiken door:

1. het organiseren van allen die de grondslag en het doel van de SIMAR onderschrijven;

2. in het bijzonder te streven naar het organiseren van het gehele onderwijzend- en onderwijs-
ondersteunend personeel van Aruba in één enkele vakbond;

3. het bevorderen van solidariteit onder haar leden in het bijzonder en onder de Arubaanse vak-
bondsorganisaties in het algemeen;

4.  het bepleiten van de in artikel 3 bedoelde belangen bij de regering c.q. de minister belast met
onderwijs, alsmede bij de schoolbesturen en allen die invloed kunnen hebben op beslissingen
die deze belangen betreffen;

5. het beinvloeden van de publieke opinie in verband met het in artikel 3 gestelde doel;
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het nauw samenwerken met nationale, regionale en internationale organisaties en met andere
instellingen, die op het terrein van de SIMAR of daaraan verwante terreinen werkzaam zijn,
alsmede het aangaan en handhaven van nationale, regionale en internationale betrekkingen in
zoverre deze met de beginselen van de SIMAR overeenkomen, mits de zelfstandigheid van
de SIMAR behouden blijft;
het organiseren van vergaderingen, alsmede van informatieve, educatieve en sociale activitei-
ten;
kadervorming van haar leden op vakbondsgebied;
het uitgeven van een vakbondsblad, informatiebulletin en andere publicaties;
het tot stand brengen, onderhouden en steunen van instellingen werkzaam in het belang van
de leden van de SIMAR, het onderwijs of het onderwijzend- en onderwijs-ondersteunend
personeel, alsmede van instellingen werkzaam op sociaal-educatief terrein;
het bevorderen van onderzoek en studie in het kader van wetenschappen die betrekking heb-
ben op onderwijs en opvoeding;
het bevorderen van een goede opleiding en de noodzakelijke nascholing van het onderwij-
zend personeel in alle sectoren van het onderwijs;
het regelmatig verstrekken van informatie aan de leden over hun rechtspositie, het onderwijs
en maatschappelijke ontwikkelingen die het onderwijs en de positie van de leden kunnen be-
invloeden;
het verstrekken van juridisch advies of bijstand aan de leden onder in het huishoudelijk re-
glement vast te stellen regels;
alle andere middelen die het bereiken van het doel bevorderen.

DE LEDEN
Artikel 5

De leden worden onderscheiden in:

a. gewone leden,

b.  buitengewone leden,

c.  aspirant-leden,

d. ereleden,

Gewone leden zijn zij die

a.  in het bezit zijn van een wettelijke bevoegdheid tot het geven van onderwijs en werk-
zaam zijn op een instituut waar onderwijs gegeven wordt of een andere functie in het
onderwijs vervullen;

b.  zonder in het bezit te zijn van een wettelijke bevoegdheid tot het geven van onderwijs,
volgens in het huishoudelijk reglement bepaalde gevallen werkzaam zijn op een insti-
tuut waar onderwijs gegeven wordt.

Buitengewone leden zijn zij die

a.  in het bezit zijn van een wettelijke bevoegdheid tot het geven van onderwijs, doch niet
werkzaam zijn op een instituut waar onderwijs gegeven wordt;

b. niet in het bezit zijn van een wettelijke bevoegdheid tot het geven van onderwijs en
volgens in het huishoudelijk reglement bepaalde gevallen werkzaam zijn op een insti-
tuut waar onderwijs gegeven wordt.

Aspirant-leden zijn zij, die studeren aan een opleiding ter verkrijging van een wettelijke be-

voegdheid tot het geven van onderwijs.

Ereleden zijn personen of instellingen die zich verdienstelijk hebben gemaakt jegens de

SIMAR of het onderwijs, en op voorstel van het bestuur door de algemene ledenvergadering

worden benoemd.
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TOELATING
Artikel 6

Als lid kan worden toegelaten eenieder die de grondslag en het doel van de SIMAR onder-
schrijft en voldoet aan een van de leden 2, 3 of 4 van artikel 5.

Het aspirant-lid wordt gewoon lid zodra voldaan wordt aan artikel 5 lid 2.

Aspirant-leden hebben dezelfde rechten als de gewone leden, met uitzondering van het actie-
ve en het passieve kiesrecht en het stemrecht.

Om als lid van de SIMAR te worden toegelaten, is schriftelijke aanmelding bij het bestuur
vereist.

Het bestuur beslist over de toelating als lid, alsmede over de overschrijving van een lid van
de ene naar een andere categorie.

Tegen de in het vorige lid vermelde beslissing staat beroep open bij de commissie, waarvan
de samenstelling, taak, bevoegdheden en werkwijze wordt geregeld in het huishoudelijk re-
glement.

Het beroep moet worden ingesteld binnen een maand nadat het besluit ter kennis is gebracht
van betrokkene.

BEEINDIGING VAN HET
LIDMAATSCHAP
Artikel 7

Het lidmaatschap eindigt door:

a. overlijden,

b.  opzegging,

c. royement.

Opzegging van het lidmaatschap kan slechts geschieden tegen het einde van een vakbonds-

jaar, met inachtneming van een opzegtermijn van vier weken. Zij geschiedt schriftelijk. De

secretaris is verplicht de ontvangst binnen acht dagen schriftelijk te bevestigen. Als de op-

zegging niet tijdig of niet schriftelijk heeft plaatsgevonden, loopt het lidmaatschap door tot

het einde van het eerstvolgende vakbondsjaar tenzij het bestuur anders besluit.

Het lidmaatschap eindigt na opzegging echter met onmiddellijke ingang als van het lid rede-

lijkerwijs niet kan worden gevergd dat het lidmaatschap voortduurt.

Bij overlijden of royement eindigt het lidmaatschap en de verplichting tot het betalen van

contributie op de laatste dag van de maand voorafgaande aan het tijdstip van overlijden of

royement.

Een lid kan worden geroyeerd:

a.  wegens handelingen die in strijd zijn met bepalingen van de statuten, het huishoudelijk
reglement, dan wel met een besluit van de algemene ledenvergadering,

b.  wegens contributieschuld onder in het huishoudelijk reglement nader vast te stellen re-
gels.

Het royement van een lid kan worden uitgesproken door het bestuur, bekrachtigd door de al-

gemene ledenvergadering.

Tegen een besluit tot royement door het bestuur staat voor het betreffende lid beroep open bij

de in artikel 6 lid 6 genoemde commissie.

Het beroep moet worden ingesteld binnen een maand nadat het besluit ter kennis is gebracht

van het lid. Gedurende de beroepsprocedure blijven zijn rechten en plichten gehandhaafd tot

bedoelde commissie ter zake een definitieve uitspraak heeft gedaan.
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In het huishoudelijk reglement wordt vastgesteld:

a.  onder welke voorwaarden een voorstel tot royement door het bestuur in behandeling
kan worden genomen,

b.  op welke wijze een besluit tot royement aan het betreffende lid wordt bekend gemaakt,

c.  op welke wijze een beroep als bedoeld in het zevende lid van dit artikel dient te worden
ingesteld.

BESTUUR
Artikel 8

De leiding van de SIMAR berust bij het bestuur, dat voor zijn beleid rekening en verant-
woording schuldig is aan de algemene ledenvergadering volgens in het huishoudelijk regle-
ment vast te stellen regels.

Het bestuur bestaat uit minimaal 5 tot maximaal 7 gewone en buitengewone leden waaronder
een voorzitter, een vicevoorzitter, een secretaris en een penningmeester.

Het dagelijks bestuur wordt gevormd door de voorzitter, de secretaris en de penningmeester.
Alle bestuursleden worden door en uit de algemene ledenvergadering gekozen.

De wijze van verkiezing van bestuursleden, alsmede de taak van het bestuur en de taakverde-
ling tussen de bestuursleden worden in het huishoudelijk reglement geregeld.

Voor zover dit niet reeds geschied is door de bepalingen van deze statuten of van het huis-
houdelijk reglement beslist het bestuur over de taak, die aan elk van zijn leden wordt opge-
dragen.

De algemene ledenvergadering kan een of meerdere leden van het bestuur, in overeenstem-
ming met de functie en/of taak van het bestuurslid, een toelage of bezoldiging toekennen
volgens in het huishoudelijk reglement vast te stellen regels.

Artikel 9

Het bestuur wordt gekozen voor een periode van twee vakbondsjaren, met dien verstande, dat
een bestuurslid, dat gekozen is ter vervulling van een vacature ontstaan door overlijden, af-
treden of ontheffing uit de functie van een bestuurslid, de plaats van zijn voorganger inneemt
in het rooster van aftreden.

De bestuursleden zijn direct herkiesbaar.

Bij uitbreiding van het bestuur eindigt de zittingsperiode van het nieuw gekozen lid aan het
einde van het jaar na dat, waarin zijn lidmaatschap een aanvang nam.

Het bestuur maakt jaarlijks, viterlijk één maand voor het einde van het vakbondsjaar in het
informatiebulletin van de SIMAR bekend welke leden van het bestuur aan het einde van het
vakbondsjaar zullen aftreden op grond van de bepalingen in het eerste en derde lid.

De algemene ledenvergadering kan een bestuurslid schorsen of ontslaan indien zij daartoe
termen aanwezig acht. Voor een besluit daartoe is een meerderheid vereist van tenminste
twee derde der geldig uitgebrachte stemmen.

De bestuursleden zijn bevoegd te allen tijde zelf hun ontslag te nemen, mits dit schriftelijk
geschiedt met een opzeggingstermijn van tenminste drie maanden.

Artikel 10

Het lidmaatschap van het bestuur is onverenigbaar met:
a.  het lidmaatschap van besturende colleges,
b.  het lidmaatschap van de Staten van Aruba,
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¢.  een functie als bestuurslid van enige werkgeversorganisatie.

Verder mogen de bestuursleden zich gedurende hun periode als bestuurslid niet actief op par-
tijpolitiek gebied bewegen.

Artikel 11

Het recht op het stellen van kandidaten voor de verschillende bestuursfuncties en de eisen waaraan
de kandidaten moeten voldoen, worden geregeld in het huishoudelijk reglement.

Artikel 12

De in een bestuursvergadering genomen besluiten zijn slechts geldig indien het aantal be-
stuursleden dat ter vergadering aanwezig is de helft plus een bedraagt.

Het bestuur is niet bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging,
vervreemding en bezwaring van registergoederen en tot het aangaan van overeenkomsten
waarbij de SIMAR zich als borg of medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk
maakt, aan een derde leningen verstrekt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een
ander verbindt, tenzij het bestuur de goedkeuring van de algemene ledenvergadering heeft
verkregen.

Het bestuur is verplicht om de leden via het informatiebulletin van de SIMAR regelmatig op
de hoogte te houden van hetgeen gedurende de bestuursvergaderingen is behandeld.

Het bestuur is voor al zijn handelingen verantwoordelijk tegenover de algemene ledenverga-
dering.

Artikel 13

De SIMAR wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door het dagelijks bestuur.

VERGADERINGEN
Artikel 14

De vergaderingen worden onderscheiden in:

1.

Bestuursvergaderingen.

Deze worden gehouden:

a.  minstens een keer per week,

b.  zo dikwijls als de voorzitter dit wenselijk acht,

c. indien drie of meer leden van het bestuur een verzoek daartoe indienen bij de voorzitter.
In dit geval is de voorzitter gehouden de vergadering te houden binnen aan week na
ontvangst van het verzoek.

Algemene ledenvergaderingen.

a. Deze worden bijeengeroepen door het bestuur met inachtneming van een termijn van
acht dagen. De bijeenroeping geschiedt door een aan alle leden te zenden schriftelijke
mededeling in het informatie-bulletin en/of door een advertentie in ten minste twee lo-
kale dagbladen.

b.  Algemene ledenvergaderingen worden gehouden zo dikwijls het bestuur dit wenselijk
acht, alsmede zo dikwijls dit schriftelijk met opgave van de te behandelen onderwerpen,
met redenen omkleed, wordt verzocht door ten minste 30 leden.

c.  Na ontvangst van het verzoek als onder b. bedoeld is het bestuur verplicht tot bijeen-
roeping van een algemene ledenvergadering op een termijn van niet langer dan drie we-
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ken. Indien aan het verzoek tot bijeenroeping binnen veertien dagen nadat dit door het
bestuur werd ontvangen, geen gevolg wordt gegeven, zullen de verzoekers zelf tot die

bijeenroeping kunnen overgaan op de wijze waarop het bestuur de algemene ledenver-
gaderingen bijeen roept.

Algemene jaarvergadering

Deze wordt gehouden uiterlijk vier maanden na het begin van het vakbondsjaar, en daarin:

a.  brengt het bestuur schriftelijk verslag uit over de gang van zaken gedurende het afgelo-
pen vakbondsjaar en over het gevoerde beleid,

b.  legt het bestuur rekening en verantwoording of van het financieel beheer gedurende het
afgelopen vakbondsjaar,

c. wordt de ontwerpbegroting en het beleidsplan van het lopend vakbondsjaar ter goed-
keuring aan de leden voorgelegd,

d. brengt de verificaticcommissie verslag uit van haar bevindingen over het afgelopen
vakbondsjaar,

e.  zullen er nieuwe bestuursleden gekozen worden en zullen eventuele vacatures in het be-
stuur worden aangevuld, voor zover zulks ingevolge artikel 9 nodig mocht zijn,

f.  wordt een verificatieccommissie gekozen volgens regels te stellen in het huishoudelijk
reglement. Hierin mogen geen bestuursleden zitting hebben.

Artikel 15

De voorzitter van het bestuur leidt de vergaderingen. Bij zijn afwezigheid of ontstentenis
treedt een van de andere bestuursleden als voorzitter van de vergadering op.

Van de vergaderingen worden notulen opgemaakt door de secretaris of een door de voorzitter
aangewezen lid van de SIMAR.

STEMMEN
Artikel 16

Alleen gewone en buitengewone leden hebben stemrecht.

In de vergaderingen van de SIMAR genoemd in artikel 14 lid 2 en lid 3 kunnen besluiten ge-
nomen worden, wanneer tenminste 10% der stemgerechtigde leden, met een minimum van
30, aanwezig is, tenzij anders in deze statuten bepaald.

Voor het geval in een vergadering genoemd in lid 2 het aantal van 30 stemrecht bezittende
leden niet aanwezig is, zal er binnen een maand een tweede vergadering worden bijeengeroe-
pen, waarin geldige besluiten kunnen worden genomen, ongeacht het ter vergadering aanwe-
zige aantal stemgerechtigde leden.

Alle besluiten worden genomen bij volstrekte meerderheid van stemmen, tenzij anders in de-
ze statuten bepaald.

Stemmen over personen geschiedt schriftelijk middels ongetekende brief. Hij die in de eerste
stemming de volstrekte meerderheid behaalt, is gekozen.

Heeft in de eerste stemming niemand de volstrekte meerderheid behaald, dan vindt herstem-
ming plaats. Heeft in de tweede stemming niemand de volstrekte meerderheid behaald, dan
vindt voor de tweede keer herstemming plaats. Indien in de derde stemming niemand de vol-
strekte meerderheid heeft behaald, dan is hij gekozen, die in de derde stemming de meeste
stemmen op zich heeft verenigd.

Staken echter de stemmen in de derde stemming, dan beslist het lot tussen degenen die in de
derde stemming het hoogste gelijke aantal stemmen hebben behaald.
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6.  Stemmen over zaken geschiedt mondeling of bij hand opsteken.

Het bestuur, dan wel de volstrekte meerderheid der vergadering kan, zo zulks nodig geacht
wordt, bepalen dat in afwijking hiervan ook over een bepaalde zaak of zaken schriftelijk ge-
stemd wordt.

7. Stemmen bij acclamatie over enig voorstel is mogelijk, indien geen der aanwezige stemge-
rechtigde leden zich daartegen verzet.

8. Een ter vergadering door de voorzitter uitgesproken oordeel omtrent de uitslag der stemming,
is beslissend. Indien echter onmiddellijk na het uitspreken van dit oordeel de juistheid daar-
van wordt betwist, vindt een nieuwe stemming plaats wanneer de meerderheid der vergade-
ring of, indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een
stemgerechtigd lid dit verlangt. Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van
de oorspronkelijke stemming,

ADVISEURS EN COMMISSIES
Artikel 17

[S—

Het bestuur kan in zijn taak terzijde worden gestaan door een of meerdere adviseurs.
2. Het bestuur kan commissies voor de verschillende onderwijssectoren instellen of commissies
met een specifiek doel in het leven roepen.

GELDMIDDELEN EN
FINANCIEEL BEHEER
Artikel 18

De geldmiddelen van de SIMAR bestaan uit:
1. de contributies, welke betaald worden op jaarbasis.
2. overige wettelijk verkregen inkomsten.

Artikel 19
De leden betalen een contributie die jaarlijks door de algemene jaarvergadering wordt vastgesteld.
Artikel 20

Het boekjaar van de SIMAR valt samen met het kalenderjaar, behoudens het boekjaar van school-
jaar 2009/2010 dat reeds in augustus 2009 is begonnen en eindigt op 31 december van het jaar
waarin de statuten zijn gewijzigd.

STAKINGSFONDS
Artikel 21

De SIMAR heeft een stakingsfonds.

De geldmiddelen van het stakingsfonds bestaan uit een percentage van de door de leden be-
taalde contributies en andere wettelijk verkregen inkomsten.

3. Het in het vorige lid vermelde percentage alsmede de regeling van het bestuur en beheer van
het stakingsfonds is opgenomen in het huishoudelijk reglement.

b —
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HUISHOUDELIIK REGLEMENT
Artikel 22

De algemene ledenvergadering kan een huishoudelijk reglement vaststellen en wijzigen,
waarin onderwerpen worden geregeld waarin door deze statuten niet of niet volledig wordt
voorzien,

Het huishoudelijk reglement mag niet in strijd zijn met de wet noch met de statuten.

STATUTENWIIZIGING EN ONTBINDING VAN DE "SINDICATO DI
MAESTRONAN DI ARUBA" (SIMAR)
Artikel 23

Wijziging der statuten of ontbinding van de SIMAR zal slechts kunnen geschieden in een
daartoe speciaal bijeengeroepen algemene ledenvergadering, waarin tenminste twee derde
van het aantal stemrecht bezittende leden aanwezig moet zijn, en met een meerderheid van
drie vierde van het aantal geldig uitgebrachte stemmen.

Is in zulk een vergadering niet het vereiste aantal leden aanwezig, dan zal er na een week,
doch binnen drie weken na de eerste vergadering een tweede vergadering worden bijeenge-
roepen, waarin geldige besluiten met betrekking tot het onderhavige onderwerp genomen
kunnen worden, ongeacht het ter vergadering aanwezige aantal leden.

Tegelijk met de oproeping voor de in de leden 1 en 2 van dit artikel vermelde vergadering
moet een afschrift van het voorstel tot wijziging van de statuten, waarin de voorgestelde wij-
zigingen duidelijk zijn op te maken, aan de leden worden toegezonden.

Wijzigingen treden niet in werking alvorens hierop de vereiste goedkeuring verkregen is.

In geval van ontbinding van de SIMAR zal de vergadering, die hiertoe het besluit heeft ge-
nomen, tevens de wijze van liquidatie bepalen, met inachtneming van het bepaalde in artikel
1680 van het Burgerlijk Wetboek van Aruba.

SLOTBEPALING
Artikel 24

In alle gevallen waarin noch deze statuten noch het huishoudelijk reglement voorzien, beslist
het bestuur.

Het bestuur is gerechtigd die wijzigingen in de redactie van de statuten aan te brengen, die
noodzakelijk zijn voor de verkrijging van de goedkeuring van een statutenwijziging.

Aldus gewijzigd en vastgesteld in een op 23 februari 2010 gehouden algemene ledenvergade-
ring.

HET BESTUUR:

hr. [LA. Valdes voorzitter

hr. A.D. Figaroa  secretaris, tevens 2° penningmeester
mevr. A.A. Gunn  penningmeester, tevens vicevoorzitter
hr. N.R. Petronia  lid

mevr. L.E. Rubiano lid

mevr. M. Cornelie lid

Goedkeuring verleend
bij Landsbesluit van
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Aruba,

De Directeur van Directie Wetgeving

en Juridische Zaken, i
4




